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1.) Altalanos rendelkezések '(Q'L@“(\"/“ S
Az Egyesiilet neve: Shotokan Karate-Do International Magyarorszagi Szovetsége Ko6zhaszni
Egyesiilet

Székhelye:

Miikodése kiterjed Magyarorszag teriiletére.

Kiadasait tagdijakbol, palyazatokbol, valamint természetes- és jogi személyek adomaényaibol
fedezi. Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezik

Az egyesiilet jelvénye és emblémaja: A nemzetkézileg elfogadott ,,Shotokan tigris” embléma,
koérbe foglalva, a kor kiilsé oldalan a _,Shotokan Karate International Hungary” felirattal.

Az egyesiilet tagja a Shotokan Karate-Do International Federation (S.K.LF.) nemzetkdzi és
eurdpai szervezetének.

Az Egyesiilet célja:

Szellemi miihely létrehozésa, amely lehetdvé teszi a tradicionalis budo sportok elsésorban a
shotokan karate bemutatasat, kutatasat, oktatasat, versenyzdk anyagi és tanuldsi lehetbségének
tdmogatasat kiilonos tekintettel a Shotokan Karate International Federation tevékenységének
megismerésére. E cél érdekében felvéllalja, hogy konyvek és oktatofilmek kiadasat, el6adasokat,
edzbtaborokat, versenyeket, tovabbképzéseket szervez. Az egyesiilet a tagjai szamara tdmogatdst
nyujt ahhoz, hogy belfdldi vagy kiilfoldi edzétaborokon vegyenek részt, ilyeneket szervez is. Az
egyesiilet célja, hogy ezen sportokat az egészségmegdrzés érdekében életmodda formalja a
fiatalokban.

Az egyesiilet célja, hogy a gyermek- s ifjisagvédelem érdekében mentalhigénés programokat €s
taborokat szervezzen a fiatalok érdekében. Az egyesiilet a fiatalok testi és lelki nevelésének
médszereiként ezen sportokat hasznaljék fel.

E célokat kozhasznl tevékenységként, e tevékenyscg kielégitését nyereség- és vagyonszerzési cél
nélkiil szolgald tevékenység folytatasat kozhasznu egyesiilet formajaban végzi.

2.) Egyesiileti tagsag keletkezése, megsziinése

Az Egyesiilet tagja minden olyan szervezet, aki az alapszabaly rendelkezéseit magéra nézve
kotelezének elfogadja, az alapszabalyt alairja és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok
megvaldsitasa érdekében torténd kozremiikodésre €s tagdij megfizetésére.

A tagfelvétel kezdeményezésére a tagszervezet képviseléje altal az egyesiilethez eljuttatott
tagfelvételi kérelem utjan torténik. A tagfelvételi kérelem elfogaddsardl, illetve elutasitasarol az
egyesiilet elnoksége a kérelem berkezését kovetd ilésén dont. Elutasitds esetén a kérelmezd 30
napon beliil kérheti a hatarozat feliilvizsgalatat. A masodfoku hatdrozat meghozatala az egyesiilet
kozgylilésének hataskore. A tagfelvételi kérelem elfogaddsa esetén az elnokség értesiti a
kérelmez6t. A tagsagi viszony az értesités kozlését kovetben a tagsagi dij befizetésének napjatol
keletkezik.

A felvételi kérelemhez nyilatkozatot kell csatolni, melyben a tagszervezet nyilatkozatot tesz arrdl,
hogy sajét alapszabélya, vagy szervezeti és mitkodési szabalyzata nem ellentétes az egyesiilet
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alapszabélyaval. A felvételi kérelemhez ezen kiviil csatolni kell azon személyek névjegyzekét
(teljes név és lakcim) akik a tagszervezet tagsagi viszonya kovetkeztében kozvetetten az egyesiilet
tagjaiva valtak. A névjegyzéket minden év november 14-ig a tényleges helyzetnek megfeleléen
ismételten meg kell killdeni aktualizalas céljabol.

Az egyesiilet edzésein és foglalkozésain barki részt vehet, azokat egyesiileti tagsagi viszony
nélkiil is megtekintheti, a mentalhigénés programokat ¢s elméleti eléadasokat az egyesiilet az
székhelye szerinti dnkormanyzatnal hirdet6tablajan meghirdeti.

Az egyesiileti tagsag megsziinik a tag megsziinésével, kilépésével, torléssel vagy kizérassal.

A kilépést irasban kell kozdIni az Egyestilet elndkével.

A kozgylilés legaldbb Yi-es sz6tobbséggel meghozott hatdrozattal kizarhatja az Egyesiiletnek azt a
tagjat, aki az alapszabaly rendelkezéseit silyosan megszegi vagy miikodését veszélyezteti.

3.) A tagok jogai és kotelezettségei

Az Egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesiilet
mitkodését érinté minden kérdésrél rendelkezni jogosult kozgyiilés dontéshozataldban. A
szavazati jogdt minden tag személyesen vagy meghatalmazottja tjan gyakorolhatja.
tisztségvisel6iil barmelyik tag megvalaszthato.

Az Egyesiilet tagja koteles a kozgy(ilési hatdrozattal meghatarozott mérték( tagdijat az adott év
03. 31-ig megfizetni, tovdbba koteles tevékenyen kdzremikddni az egyesiileti célok
megval6sitdsa érdekében: a kozgylilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa
érdekében.

4.) Az Egyesiilet szervei:

Kozgyiilés és tisztségvisel6k

A Kozgyiilés

Az Egyesiilet legfébb szerve a kozgylilés. A kozgylilés a tagok felének jelenléte esetében
hatérozatképes. A kozgyGlést az Elnokség hivja 6ssze. A kdzgylilésre minden tagot a napirend
kozlésével kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése és a kozgy(ilés napja kozott legalabb 30
nap idékoznek kell lennie. Evente egyszer rendes kozgyilést kell tartani, és rendkiviili kozgy(ilést
kell tartani, ha a tagok egyharmada azt igényli, vagy a tisztségviselok barmelyike azt
sziikségesnek tartja.

A kozgylilés iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kdzgylilés hatdrozatat egyszerl
tobbséggel, nyilt szavazéssal hozza, szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazata dont.
A kozgylilés a tisztségviseldket nyilt szavazassal valasztja meg.

Kizarolag a kozgylilés hataskorébe tartozik a tisztségviselék megvalasztdsa, az alapszabaly
modositasa, és az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa, tovabbd a szémviteli torvény szerinti
beszamol6 elfogadasa (ideértve az adozott eredmény felhasznaldsdra és felosztésara vonatkozo
dontést) és ezzel egyidejlileg kizhasznusagi jelentést készit az 1997. évi CLVIL. torvény 19. §

alapjan. Az éves beszamold elfogaddsihoz a tagok Osszessége kétharmadanak szavazatg—

(mindsitett tobbség) szitkséges. Az alapszabaly moédositasahoz, nemzetkozi szervezetbe vald
belépésrél, illetve nemzetkozi szervezetbdl valo kilépésrél, mas szervezetbe valo be és kilépésrol,
mas szervezettel vald egyesiilésrdl és szétvalasrdl, a szamviteli tdrvény szerinti beszdmolé
elfogadasahoz és az Egyesiilet feloszlasdnak kimondéasahoz a tagok 6sszessége kétharmadéanak
szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges.

Ha a kézgylilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt kdzgy(lés az eredeti napirendben
szerepld ligyekben a jelenlévok szamatdl figgetleniil hatarozatképes. A megismételt kdzgytilést
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az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - kozgyilés idépontjat kdvetden 8 napon beliili
id6pontra kell Osszehivni, amely idopont az eredeti kozgy(ilés meghivéjaban is megjeldlhetd. A
megismételt kozgyilés id8pontjat az eredeti kozgy(ilés meghivéjaban kell megjeldini.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk.
685. § b) pont), élettarsa a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a kdzhaszn egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyijtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
Az Elndkség

A kozgyllés 3 fobdl all6 Elnokséget valaszt. Az Elnokség tagjai kozott van az ugyancsak
kozgylilés altal megvalasztott elndk, és két alelnokot.

A kozgyilés mind az Elndkség tagjait, mind a tisztségviseloket 4 évre valasztja.

Két kozgylilés kozotti idében az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizarélag a kozgyilés hataskorében. Déntéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgylilésen az
Elnokség koteles beszdmolni.

Az Elnokség jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek (szerzbdések, kozhasznu tarsasaggal
kapcsolatos dontések) és illetd jogok vallalasardl donteni.

Az Elnokség legalabb két tag jelenléte esetén hatdrozatképes. Az Elnokség sziikséghez képest -
de évente legalabb egyszer - tart {ilést, melyet az Elndk hiv 6ssze. Az Elntkség iilésére minden
elndkségi tagot ajanlott postai levél utjan, a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 5 nap idokoznek kell lennie.

Az Elndkség iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely dontésben érdekelt
egyéb személyt, szervet az iilésre lehet6ség szerint kiilon is meg kell hivni. Az Elnokség
hatarozatat egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol
jogszabaly mingsitett tobbséget ir el6.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk.
685. § b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a kézhasznl egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
Az Elndkség iigyrendjét maga hatdrozza meg. Az Elndkség dontéseire a jelen alapszabalyban
rogzitett kozlés, nyilvanossagra hozatal mddja, iratokba valé betekintés rendje szabalyait
értelemszertien alkalmazni kell.

Mind a Kozgy(ilés, mind az Elndkség minden lényeges dontését jegyzOkdnyvben régziti. A
jegyzékonyvet aldirja az Elndkség jelenlévé minden tagja, kozgytilés tartasa esetén a levezetd
elnok és a kozgylilés altal erre kijelolt hitelesito tag.

A kozgyllés levezetd elnoke a kozgylilés altal hozott hatdrozatokat koteles haladéktalanul
bejegyezni a hatdrozatok kényvébe, a bejegyzést a jegyzdkonyvet hitelesitd tag hitelesiti. A
hatarozat csak ezt kovetden valik érvényessé.

Az Elnokség koteles a kozgy(ilés és az Elnokség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasb6l megéllapithaté a dontés tartalma, id6pontja és hatalya, a dontcst
tamogatok és ellenzk szamaréanya (ha lehetséges személye is).
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Az Elndkség koteles a kozgylilés €s az Elntkség altal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozoéan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt
(beleértve a hatdsagokat is) érinthet a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil, irasban,
ajanlott postai kiilldeményként feladva az érintettnek is megkiildeni és kozleményként a Magyar
Nemzet Gtjan is nyilvanossagra hozni. A vezetd szervek minden dontését nyilvanossagra kell
hozni.

Az Egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait a kijelolt alelnok kezeli.

Az Elntkség jogosult akar a tagok kozil, akar kiviilallé személyt pénztarosi teenddk ellatasaval
megbizni. A pénztaros részére dijazas allapithaté meg.

A vezetd tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betolté személyektd] elvarhatd
fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az alapszabaly, illetve a legfébb szerv éltal hozott hatdrozatok, kételezettségeik
vétkes megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.
Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhalélozassal.

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyestilet
mikodoképessége ezt megkivéanja, a lemondas csak annak bejelentésétd]l szamitott hatvanadik
napon valik hatélyossd, kivéve, ha a legfébb szerv az 0j vezetd tisztségviselé megvalasztasarol
mér ezt megelozben gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasdig a vezetd tisztségviseld a
halaszthatatlan déntések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kételes részt
venni. A vezet§ tisztségviseld jogviszonydra - ha a vezeté tisztséget nem munkaviszony
keretében latja el - a Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkozé szabalyai (Ptk. 474-483. §)
megfeleléen irdnyadoak. Az egyesiilet elnoksége az egyes feladatok végrehajtasat allandé vagy
ideiglenes jelleggel létrehozott szakmai bizottsdgok Gtjan biztositja. A szakmai bizottsagok
vezetébol és tagokbol allnak.

A szakmai bizottsag vezetdjét az elndkség nevezi ki. A kinevezésr6l az elndkségnek értesitenie
kell a tagszervezeteket. A szakmai bizottsagok létszimanak meghatarozasa és a bizottsagi tagok
kivalasztasa a kinevezett bizottsagi vezetd hataskorébe tartozik.

A szakmai bizottsagok feladata az, hogy az elnkség 4ltal hataskoriikbe utalt tevékenységi kérben
szervezzek és végrehajtsak az adott szakterlilet szakmai és tigyviteli feladatait.

A kozgyilés az egyesiilet gazdalkoddsénak és vagyonkezelésének ellendrzésére 4 éves iddszakra
FelugyeLblzottsagot valaszt. A felligyeld bizottsag elnokbdl és két tagbdl all.

A Pelugyelo Bizottsag legalabb keét tag jelenléte esetén hatdrozatképes, a sziikséghez képest - de
¢vente legalabb egyszer - tart {ilést, melyet az Elndk hiv 8ssze. A Feliigyel§ Bizottsdg iilésére
minden tagot ajanlott postai levél Gtjan, a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkiildése és az tilés napja kozott legaldbb 5 nap id6koznek kell lennie. A Feliigyeld
Bizottsag tilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely déntésben érdekelt egyéb
személyt, szervet az ilésre lehet6ség szerint kiilon is meg kell hivni. A Feliigyels Bizottsag
hatarozatat egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol
jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld.

A feliigyel6 bizottsag elnoke és tagjai az egyesiiletben maés tisztséget nem viselhetnek, az
egyesiilettel munkaviszonyban nem allhatnak, gazdasagi feladatot nem végezhetnek.
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Az elndkség és Feliigyeld Bizottsag tagjai hozzatartozdi kapesolatban nem allhatnak.

5.) Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet képviseletére az elndk jogosult és az éltala megbizott személyek jogosultak
olymédon, hogy az Egyesiiletre kotelezettségeket létesité jogviszonyt 6nalldan csak az elndk
tehet, az egyesiilet altal benyajtandé pélyazatokat 6nalléan irja ald. A bankszamla felett vald
rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhazott személy alairdsa sziikséges,
melyek koziil az egyik kizarélagosan az elndk lehet.

6.) Kozhaszniisagi nyilatkozatok

Az Egyesiilet az alabbi cél szerinti kozhasznli tevékenységeket végzi (1997. évi CLVI. térvény
26. § ¢) szerint):

- egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gydgyitd-, egészségiigyi rehabilitacids tevékenység,
(TEAOR szerint: 85.14 Egyéb humdan-egészségiigyi ellatas)

- tudomanyos tevékenység, kutatas, (TEAOR szerint: 73.20 Téarsadalomtudomanyi, human
kutatés, fejlesztés)

- nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, (TEAOR szerint: 80.42 Felnétt- és
egyeb oktatas)

- kulturalis tevékenység, (TEAOR szerint: 91.12 Szakmai érdek-képviselet, 91.33 Mashova nem
sorolt egyéb k6zosségi, tarsadalmi tevékenység)

Az Egyesiilet rogziti, hogy a tdrvényben ¢és jelen alapszabdlyban rogzitett kézhaszni
tevékenységet folytat, tovadbba biztositja, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhet a koézhasznu
szolgéltatasaibol. Az Egyesiilet tagjain kiviili személyek is részt vehetnek a szervezet altal
megrendezésre keriild el6adasokon, edzoétidborokban, versenyeken tovabbképzéseken. Az
Egyesiilet 4ltal tartott bemutatokat, ismeretterjesztd eléaddsokat barki megtekintheti.

Az Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtisdhoz felhasznalhatd
pénzeszkozOk mértékérdl, felosztasuk modjardl, egyéb tamogatas nyijtasardl. Az Egyesiilet 4ltal
meghirdetett képzések, tanfolyamok, edzétdborok - az Egyesiilet székhelyén - barki részére
rendelkezésre allnak.

Az egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitiasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti tizleti konyveket kell vezetni és
azokat az izletév végén le kell zarni. Az lzletdév végével a képviseld az egyesiilet
gazdalkodasarol a kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérsl vagyonkimutatast
készit.

Az Egyesiilet koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazd bevételeit €s raforditdsait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red iranyadé
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A kozgylilés kizérolagos hatdskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget,
illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet
tevékenységébdl szarmaz6 nyereség nem oszthato fel, az csak a jelen alapszabédlyban rogzitett
tevékenységre fordithatd. '

Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokt6l fliggetlen, és azoknak

anyagi tdmogatdst nem nyujt, orszaggyiilési képvisel6i valasztasokon, illetéleg onkormanyzati g

valasztasokon jeloltet nem allithat.
Az egyesiilet jelen szerzddés szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
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az 4ltala végzett szolgaltatds igénybevételének modjat orszagos sajtod utjan (BUDO Magazin ) is
nyilvanossagra hozza.

A koézhaszn( szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas k6ézhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél t6ltott be - annak megsziintét
megeldz6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz616 térvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy
koteles valamennyi érintett kozhasznl szervezetet elOzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kozhaszn(i szervezetnél is betdit.

Az Egyesiilet miikodésével, szolgaltatdsi igénybevétele modjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabdlyokban meghatarozott modon
(kozzétételi  kotelezettség), masrészt az alapszabalyban szabalyozott irat-betekintési és
felvilagositas-adasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valdsulna meg a
nyilvanossdg biztositasa, ugy az Egyesiilet vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett koérben
orszagos sajtd Utjan megjelentett kozleményben teszi kozzé ezen adatokat.

Az évente kotelezd kozhasznisagi jelentést (éves beszdmolot) nem kell semmilyen ellenérzést
vagy feliigyeletet gyakorlo szervnek megkiildeni, vagy ott letétbe helyezni, ugyanakkor biztositani
kell annak barki altali hozzaférhetdségét (betekintését és sajat koltségére masolat készitését).

A kozhasznlsagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdmogatas felhasznélasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptél, a helyi 6nkorményzattdl, a
kisebbségi teleplilési ©nkormdnyzattol, a telepiilési Onkorméanyzatok tarsulasatél, az
egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

f) a kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviseldinek nyvjtott juttatasok értékét, illetve dsszegét,

g) a kdzhasznu tevékenységrol sz6l6 révid tartalmi beszamolot.

A kozhasznlséagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet elndke koteles gondoskodni a kozhaszni szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve azokrél felvilagositast adni.

Az iratokba val6 betekintés irdnti igényt (kérelmet) irasban kell az Elnsk részére megkiildeni.

Az Elntk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hat6sagi hatarozat altal el6irt hatarid8ben teljesiteni.
Az Elndk koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvéantartdst vezetni, melyb6! megéllapithaté a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢és teljesitésének ideje.

7.) Vegyes rendelkezések

Az Egyesiilet birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesiilésekrdl sz61d 1989. évi IL. tv.
¢s a kdzhasznu szervezetekre vonatkozd 1997. évi CLVI tv. rendelkezései, mésrészt a kozgytilési
hatdrozatok az iranyaddk.

Kelt, Vecsés, 2003, 07. 13.

6. oldal a 6-b6l
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